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ce

e ChallengeDu« MondedesGrandesEcoleset Universités »

,

estdevenuendeuxéditions
,

un
événementprivilégiépourlesétudiantset lesentreprises .

Latroisièmeéditionsetiendrale

samedi28mai2011auStadeCharléty,

avectoujoursla mêmeambition : permettreauxétudiants et

entreprisesdecollaborersurle terrainsportif et desedécouvrirsurunmodeconvivial et informel.
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LeChallengen u MondedesGrandesEcoles
et Universités

»

unmomentuniquepourdécouvrirlesentreprisesautrementet

prendredescontacts

Troisquestionsà

PhilippeLazzarotto
,

campusmanagerdugroupe
GDFSUEZ

, partenaire
historiqueduChallenge

Quelsontétélespointsforts
dela 2èmeéditionà vosyeux ?

Noscollaborateurscadres
, ingénieurs et

managersontaccompagné denombreux
étudiantsaufil dela journée .Ilsont
pupartagerleurexpérience et leur
fairedécouvrirGDFSUEZ

,

créerdes
liensdans

la perspectivedecontacts
ultérieurs . Deleurcôté

,

lesétudiants
ontpudécouvriret participer à notre
concoursvidéopourréaliserdesVIE
d

'

exceptiondansle groupe ,

la Golden
Mission . Il

s' agissaitderéaliserdes
vidéosillustrantdefaçoncréative
leurvisiondesenjeuxénergétiques et

environnementauxpourle XXesiècle.

Quelsmétiersvontpouvoir
découvrirlesétudiantscette
année ?

Nousmettonsl

' accentsurles
nombreusesopportunitésdans le

nucléaireauseind

' ungroupe acteurde
longuedatedela production électrique ,

autraversdesesfilialesprésentessur
toute

la chaînedesmétiersdunucléaire.
Surnotrestand

,

touslesmétiersdu
groupeserontreprésentéspardejeunes

PhilippeLazzarotto
,

campusmanagerdu
groupeGDFSUEZ

LescontactsaucoursduChallengesontconviviaux
,

informels
, prêtent à posertouteslesquestionsquedesjeunes

n' oseraientpasaborderenentretientraditionnel
;

et
à recueillirdesinformationssurl

' ambiance
,

lespossibilitésde
parcours ,

lesvaleursdugroupe .
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cadres venuspartagerleursexpériences ,

et nosresponsablesRHvenusdétecter
lescandidatspourdesstagesou
emplois . Ilsleurprésenteront des
opportunitésdanslesSI

,

la recherche
,

lesmétiersdel

'

approvisionnement
oudela valorisationdenosactifs
et portefeuillessurlesmarchésde
l

'

énergie ,

lesmétiersdesinfrastructures
gazières telsque le transportet la

distribution .Ilsleurparlerontde
nosTraineesProgramsdédiésau
nucléaire

,

augazouaumanagement.
Ilsconstituentuneopportunité de
parcoursprofessionnalisantsautravers
depériodesdeformation et deconduite
deprojets.

Commentqualifieriez-vousle

typederelationsquisenouent
aucoursduChallenge ?

Nousapprécionsparticulièrementla

possibilité d

' établirunmoderelationnel
différententrenoscollaborateurs et les
jeunes . Lescontactssontconviviaux

,

informels
, prêtent à posertoutesles

questionsquelesjeunes n' oseraientpas
aborderenentretientraditionnel

;

et à recueillir desinformationssur
l

' ambiance
,

lespossibilitésdeparcours ,

lesvaleursdugroupe.
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Grands prix de l'innovation de la
Ville de Paris


