e Challenge Du « Monde des Grandes Ecoles et Universités », est devenu en deux éditions, un

événement privilégié pour les étudiants et les entreprises. La troisiéme édition se tiendra le
samedi 28 mai 2011 au Stade Charléty, avec toujours la méme ambition : permettre aux étudiants et
entreprises de collaborer sur le terrain sportif et de se découvrir sur un mode convivial et informel.

Le Challenge Du « Monde des Grandes Ecoles et Universités » :
un moment unique pour découvrir les entreprises autrement et
prendre des contacts
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Trois «uestions a
Philippe Lazzarotto,

campus manager du groupe
GDF SUEZ, partenaire
historique du Challenge

opportunités dans les SI, la recherche,
les métiers de l'approvisionnement

ou de la valorisation de nos actifs

et portefeuilles sur les marchés de
I'énergie, les métiers des infrastructures
gaziéres tels que le transport et la
distribution. Ils leur parleront de

nos Trainees Programs dédiés au
nucléaire, au gaz ou au management.
Ils constituent une opportunité de
parcours professionnalisants au travers
de périodes de formation et de conduite
de projets.

Quels ont été les points forts
de la 2éme gdition a vos yeux ?
Nos collaborateurs cadres, ingénieurs et
managers ont accompagné de nombreux
étudiants au fil de la journée. Ils ont

pu partager leur expérience et leur

faire découvrir GDF SUEZ, créer des
liens dans la perspective de contacts
ultérieurs. De leur c6té, les étudiants

ont pu découvrir et participer & notre
concours vidéo pour réaliser des VIE
d'exception dans le groupe, la Golden

o s . Comment qualifieriez-vous le
Mission. II s'agissait de réaliser des a

type de relations qui se nouent
au cours du Challenge ?

Nous apprécions particulierement la
possibilité d'établir un mode relationnel
différent entre nos collaborateurs et les
jeunes. Les contacts sont conviviaux,
informels, prétent & poser toutes les
questions que les jeunes n'oseraient pas
aborder en entretien traditionnel ;

et a recueillir des informations sur
I'ambiance, les possibilités de parcours,
les valeurs du groupe.

vidéos illustrant de fagon créative
leur vision des enjeux énergétiques et
environnementaux pour le XX€ siécle.

Quels métiers vont pouvoir
découvrir les étudiants cette
année ?

Nous mettons l'accent sur les
nombreuses opportunités dans le
nucléaire au sein d'un groupe acteur de
longue date de la production électrique,
au travers de ses filiales présentes sur
toute la chaine des métiers du nucléaire.
Sur notre stand, tous les métiers du

A.D-F

groupe seront représentés par de jeunes

Philippe Lazzarotto,
campus manager du
groupe GDF SUEZ

www.generationhorizons.com
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Les contacts au cours du Challenge sont conviviaux, informels, prétent a poser toutes les questions que des jeunes
n'oseraient pas aborder en entretien traditionnel ; et a recueillir des informations sur I'ambiance, les possibilités de
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